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ZASTUPLJENOST ZENA NA RUKOVODECIM POZICIJAMA

[Istrazivanje] Strucna analiza bit ¢e proslijedena EK, a kasnije ce biti podloga za izradu regulative &

Ured Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova pokrenuo je veliko

istrazivanje o zastuplienosti muskaraca i Zena na upravljackim pozici-
jama u 500 najznacajnijih trgovackih drustava u Hrvatskoj, dok ce se
na prvih 100 ispitivati i zastuplienost muskaraca i Zena na rukovode-

¢im pozicijama.

Osnovni je cilj istraziti jesu li Zene podzastupliene u tijelima poslov-
nog odlucivanja najvaznijih domacih trgovackih drutava, analizirati

eventualne uzroke takve podzastuplienosti i na kraju s tim u vezi
predloZiti mjere koje bi pridonijele uravnoteZivanju zastupljenosti

Zena i muskaraca u tijelima poslovnog odluivanja. Pravobraniteljica
je nositeljica EU Progress projekta ,Dismantling the Glass Labyrinth —
Equal Opportunity Access to Economic Decision-making in Croatia“.

Europska komisija u znacajnoj je konkurenciji prijedioga iz drzava

Briefing mediji d.0.0. za praéenje medija

clanica Europske unije i zemalja kandidatkinja prihvatila 14 projekata,
a upravo ovaj ocijenila je najbaljim. Cilj projekta je osvjescivanje

i promicanje potrebe za uravnotezenom zastupljenoséu zena i
muskaraca na upravljackim pozicijama u trgovackim drustvima od
kljucnog znacenja za ekonomsko odlucivanje na hrvatskom trzistu
rada. Istrazivanje provodi, od 25. veljace do 20. ozujka 2014. godine,
agencija za istrazivanje trzista izabrana temeljem javnog natjecaja, a
odaziv na sudjelovanje u istrazivanju i prikuplieni statisticki podaci bit
¢e od velike vaznosti za daljnji tijek projekta.

Nakon struéne analize bit ¢e proslijedeni Europskoj komisiji i u
kasnijim fazama projekta posluZiti kao podloga za izradu regulatornih
modela. Nakon istrazivacke komponente, uslijedit ¢e druga kom-
ponenta edukativnog karaktera koja se sastoji od niza seminarskih

aktivnosti kojima ce se podizati svijest kako poslovnih Zena tako

i poslodavaca o ekonomskim i drustvenim koristima koje donosi
uravnotezena zastuplienost na upravijackim pozicijama. Tre¢a -
komponenta bit ¢e regulatornog karaktera, s ciliem izrade nekoliko
regulatornih modela koji ¢e po zavrsetku projekta nadlezna tijela

izvr$ne vlasti moéi koristiti kako bi se u hrvatskom pravnom poretku
uvele odgovarajuce pravne miere koje ce jam¢iti uravnotezenu zastu-
plienost spolova na pozicijama ekonomskog odlucivanja u skladu s
odgovaraju¢im EU modelom.

Uz Pravobraniteljicu u provedbi projekta kao partneri sudjeluju
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Hrvatska udruga poslo-

davaca, Institut za razvoj trZista rada i DiM - Udruga za gradansko
obrazovanje i drustveni razvoj.
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